Zasady rekrutacji na szkolenie
~Wspotpraca pracownik socjalny - asystent rodziny - koordynator pieczy zastepczej”
w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
»Profesjonalne kadry - lepsze jutro II”

Szkolenie ,Wspdipraca pracownik socjalny - asystent rodziny - koordynator pieczy zastepczej”
realizowane jest w ramach projektu systemowego Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej UM
WZP ,Profesjonalne kadry - lepsze jutro Il”. Celem projektu jest poprawa funkcjonowania i
skutecznosci oddziatywania instytucji pomocy i integracji spotecznej poprzez podniesienie
kwalifikacji pracownikéw kadry kierowniczej systemu pomocy spotecznej w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

2. Szkolenie jest realizowane na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w ramach Dziatania 7.1
- ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziatania 7.1.3 - ,Podnoszenie kwalifikacji
kadr pomocy i integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Szkolenie jest wspétfinansowane ze srodkéw budzetu panstwa oraz srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie ,Praw i obowigzkéw” przyjetych
przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie w dniu 11 lipca 2012 roku.

4. Informacje organizacyjne odnosnie szkolenia podane sg na stronie www projektu ,Profesjonalne
kadry - lepsze jutro II” pod adresem www.projektrops.wzp.pl.

5. Rekrutacja na szkolenie prowadzona jest w terminie od 03.08.2015 do wyczerpania miejsc.

6. Grupe docelowa, w pierwszej kolejnosdci, stanowig pracownicy socjalni, asystenci rodzin i
koordynatorzy pieczy zastepczej zatrudnieni w osrodkach pomocy spofecznej, powiatowych
centrach pomocy rodzinie. W miare mozliwosci, grupa docelowa moze by¢ poszerzona o innych
pracownikéw, w tym NGO i innych podmiotéw, dziatajgcych w obszarze pomocy i integragji
spotecznej.

7.  Warunkiem wziecia udziatu w procesie rekrutacji jest poprawne i kompletne wypetnienie formularza
zgloszeniowego.

8. 0 zakwalifikowaniu na szkolenie zadecyduje kolejnos¢ zgtoszen, z zastrzezeniem pkt. 6

9. W przypadku braku miejsc na termin wskazany w formularzu, kandydatowi na szkolenie moze zostac
Zaproponowana zmiana terminu.

10. W przypadku liczby zgtoszen przekraczajacej liczbe dostepnych miejsc, ROPS utworzy liste
rezerwowa uczestnikdéw. Woéwczas z jednej instytucji liczba zakwalifikowanych na szkolenie zostanie
ograniczona a kazda kolejna osoba zostanie umieszczona na liscie rezerwowe;j.

11. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w szkoleniu, na jej miejsce zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy z rezerwowej.

12. ROPS zastrzega sobie prawo do zakonczenia rekrutacji w momencie osiaggniecia limitu miejsc
przeznaczonych dla uczestnikéw.

13. Informacje o wynikach rekrutacji zostang przestane drogg e-mailowa na podany w formularzu
zgtoszeniowym adres.

14. Pozostate kwestie, nieuregulowane z niniejszych Zasadach rekrutacji, okresla Regulamin projektu
dostepny na stronie www.projektrops.wzp.pl.

ROPS UMWZ

Szczecin, 03.08.2015r.
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