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Spotdzielnia socjalna jako nowe narzedzie w aktywizacji zawodowej
uczestnikow WTZ

Spotdzielnie socjalne os6b prawnych zaktadane m.in. przez podmioty
prowadzgce WTZ (JST, NGO) to instrument pozwalajacy podmiotom prawnym
realizowac swoje ustawowe lub statutowe cele.

Spotdzielnia socjalna jako instrument stuzy uskutecznieniu zapoczgtkowanych
w WTZ procesow integracji zawodowej i spotecznej uczestnikow; pozwala
stworzy¢ miejsca praktyk, stazy i pracy dla osob z niepetnosprawnoscia
intelektualna.
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Sukcesy w zakresie mainstreamingu rozwigzania pokazuja, ze:
» byto ono potrzebne,
» model skutecznie wpisuje sie w nisze w systemie rehabilitacji zawodowej ON.

Mainstreaming:
» model zyskat poparcie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

» rozwigzanie zostato wpisane do Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i
Wykluczeniu Spotecznemu,

» kierunek dziatania wskazany w ,,Programie wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnosciami i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz
pomocy w realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb z niepetno-
sprawnos$ciami w Wojewdédztwie Wielkopolskim na lata 2014-2020".
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Najwazniejsze zalety rozwigzania:

» Oparcie modelu spétdzielni socjalnych przy WTZ o silne partnerstwa
lokalne zapewniajgce trwatosc,

»Trafnosé w zakresie odpowiadania na potrzeby grup docelowych,

» Skuteczno$¢ dziatan aktywizacyjnych na rzecz ON, zwiekszenie
rotacjiw WTZ,

» Modyfikacja systemu poprzez dodanie do niego nowego elementu,
bez koniecznosci catosciowej zmiany jego zatozen,

» Brak koniecznosci ponoszenia dodatkowych naktadow poza tymi,
ktore juz w tej chwili sg dostepne w systemie wsparcia ekonomii
spotecznej i w systemie rehabilitacji spotecznej i zawodowej ON.
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Najwazniejsze rekomendacje:

» uelastycznienie systemu praktyk uczestnikéw WTZ w spétdzielni
socjalnej,

»wieksze wsparcie OWES w zakresie rekrutacji pracownikéw spétdzielni,
»przesuniecie czesci obowigzkéw lidera na innych pracownikow
spotdzielni,

»potozenie wiekszego nacisku na dostosowanie pracowni w WTZ do
profilu spétdzielni socjalnej,
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Model Manufaktury Spétdzielczej:
»rozwigzuje problem ograniczen dziatalnosci sprzedazowej WTZ,
»jest mozliwy do wdrozenia tam, gdzie WTZ ma duzy kapitat spoteczny,
» ktadzie nacisk na lokalnos$é produktu,
»istotng role w nim petnig stali odbiorcy,
»pozwala rozwija¢ wspotprace z WTZ.
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»daje mozliwos¢ wdrozenia aktywnych form integracji,

»umozliwia liczne korzysci dla JST: spoteczne,
ekonomiczne, organizacyjne, wizerunkowe,

»daje mozliwos¢ naptywu nowych inwestycji
i rozpoczecia nowych przedsiewzie¢ w gminie/powiecie,

»eliminuje ryzyko rynkowe.
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Model wspétpracy ze spotdzielnia
mieszkaniowg:

oparty jest na trwatym
partnerstwie lokalnym,
zaktadajacy obustronne,
wieloptaszczyznowe korzysci,

wzmachnia lokalne wiezi, prowadzi
do integracji spotdzielni ze
spotecznoscia lokalng,
uczestnikéw z najblizszym
otoczeniem,

eliminuje ryzyko rynkowe,
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Model wspétpracy z
makroprzedsiebiorstwami:

»wykorzystuje inkluzywny model
biznesowy,

»wykorzystuje outsourcing wpisany w
tancuch wartosci firmy,
»wykorzystuje CSR oparty na polityce
roznorodnosci,

»umozliwia wzmocnienie PR
wewnetrznego,

»duzy potencjat rozwojowy
przedsiewziecia.
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Model wspétpracy z MSP:

»oparty jest na kapitale spotecznym
wygenerowanym przez WTZ,

»wynika z wczesniejszych dziatan
prowadzonych przez lokalnych
przedsiebiorcdw na rzecz spotecznosci
lokalnej,

»umozliwia zaangazowanie
przedsiebiorcow osobiscie w
przygotowanie swojego podwykonawcy
(mentoring biznesowy),

»dzieki nie mu przedsiebiorcy zyskuja
godnego zaufania lokalnego partnera do
inicjowania nowych
przedsiewzieé/rozszerzania skali dziatania.
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Kontakt:

Natalia Wasielewska
e-mail: natalia.wasielewska@rops.poznan.pl
Tel. 61-856 79 55
ROPS w Poznaniu
Ul. Nowowiejskiego 11,
61-501 Poznan
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Materiaty do modutu lI:
Ekonomia spoteczna —szansg dla
0sOb z niepetnosprawnosciami
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Whnioski z badan dotyczacych podmiotow ekonomii
spotecznej skierowanych do osob z
niepetnosprawnosciami:

ZAZ -WTZ w niewystarczajgcy sposob realizujg cele reintegracji
zawodowej (np. brak rotacji uczestnikow, pracownikéw, braki kadrowe,
brak wspoétpracy na linii WTZ-ZAZ uczestnicy WTZ nie sg przygotowani w
odpowiedni sposob do potrzeb i profilu dziatalnosci ZAZ),

Mato wydajny systemu wsparcia 0oséb z niepetnosprawnosciami
(orzeczenia o niepetnosprawnosci, niewystarczajaca ilos¢ osrodkow
wsparcia),

Umiejscowienie ZAZ, WTZ w matych miejscowosciach (trudna sytuacja
na lokalnym rynku pracy),

Brak wspotpracy miedzy szkotami specjalnymi, WTZ, ZAZ,

Niewystarczajgca wspotpraca z przedsiebiorcami i administracjg (JST,
PFRON),

Brak rozwigzania systemowego dotyczgcego asystenta pracy,
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Brak srodkéw na podjecie przez ZAZ, WTZ aktywnego poszukiwania wraz z
uczestnikiem mozliwosci znalezienia zatrudnienia na otwartym rynku
pracy, a takze sfinansowania stazy i praktyk u pracodawcy,

Fakt istnienia licznych barier zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng na otwartym rynku pracy (m.in. brak przygotowania
pracodawcow , brak kompleksowego systemu wsparcia dla 0sob z
niepetnosprawnoscig w miejscu pracy, lek ze strony uczestnikéw i ich
rodzin),

Brak monitoringu efektéw pracy WTZ, ZAZ (np. w zakresie rehabilitacji
zawodowej, spotecznej),

Brak standardow pracy WTZ i ZAZ,
Brak monitoringu przez szkoty specjalne loséw absolwentow.
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»Stworzenie instrumentdw umozliwiajgcych rotacje uczestnikow WTZ,
pracownikéw ZAZ np. spotdzielni socjalnych, CIS skierowanych do oséb z
niepetnosprawnosciami,

»Wypracowanie standardéw pracy WTZ i ZAZ w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci uczestnika- pracownika,

»Konieczna jest integracja systemu edukacji specjalnej z systemem
funkcjonowania WTZ oraz koordynacja wspotpracy miedzy instytucjami na
poziomie powiatu,

KAPITAL LUDZKI UNIA wm;?;.:
SN o . FUNDUSE 5908 [ CINY

Prosek Tnnomady )ty sodel slywitalp oot wloeividv WIS vl wapdifratndwary froer Usig Eurteiiy w tarnac® Buropeiileds Futsussy SooRacinedo
Poosgrame Opdracyiry Kanith Lo, Prceytet | Zotrodetmas i inbegracia spodieena, Drddarie 1 2 WAparde synberecmg imalyiudh poemocy « mitgred [ spekec iy




Przyktadowe rekomendacje wynikajgce z
wynikow badan :

» Konieczne jest nawigzanie trwatej wspotpracy WTZ i ZAZ oraz
spotdzielni socjalnych, biznesem, samorzgdem, ngo z jednego terenu
(identyfikacja potencjalnych partneréw, okreslenie mozliwych form
wspotpracy, spotkania, wizyty uczestnikow WTZ w ZAZ oraz
spotdzielniach socjalnych),

» Wskazane jest utworzenie stanowiska asystenta osoby
niepetnosprawnej,

» Konieczne sg zmiany w obszarze orzecznictwa o niepetnosprawnosci.
Wymagane jest ujednolicenie standardow kierowania oséb
niepetnosprawnych do odpowiednich instytucji wsparcia.



