Program szkolenia

~Wspotpraca pracownika socjalnego - asystenta rodziny — koordynatora pieczy zastepczej”

Lp. | Zakres tematyczny Techniki i metody Czas
e Powitanie i przedstawienie sie Th
1 Zajecia integracyjne e Zabawy i gry integracyjne
Podstawy prawne e  Wyktad w formie informacyjno - doradczej poparty | 1h
5 wspierania rodziny i przyktadam
systemu pieczy e Dyskusja uzupetniajaca analize przypadkéw
zastepczej
3 Specyfika zawodu e Pracaw grupach 1h
pracownika socjalnego e Testy indywidualne oraz ¢wiczenia grupowe
Zadania asystenta e Pracaw grupach Th
4 rodziny Charakterystyka e Testy indywidualne oraz ¢wiczenia grupowe
asystenta rodziny
Rola koordynatora e Pracaw grupach Th
5 rodzinnej pieczy e Testy indywidualne oraz ¢wiczenia grupowe
zastepczej
Obszary wspotpracy e Wykfad w formie informacyjno - doradczej poparty | 5h
pracownika SOFja|f1e90, przyktadami Technika puzzle
asystenta rodziny ' e Pracaw grupach - plakat
koordynatora rodzinnej e Testy oraz ¢wiczenia grupowe i indywidualne
pieczy zastepczej w e Analiza swot
6 systemie wspierania e B e
rodziny urza mézgéw
o Refleksja
Uwarunkowania w
pracy zawodowej
uczestnikéw
Plan pracy pracownika e Wykfad w formie informacyjno - doradczej poparty | 5h
socjalnego, asystenta przyktadami
rodziny i kOOfdynatora ° Pracaw grupach
pieczy zastepcze) z e Sporzadzenie opisu konkretnej rodziny
rodzmqlz problemem o  Studium przypadku
7 opiekuriczo- e Kwestionariusze
wychowawczym .
e Katalog na plakacie
Metody pracy z rodzina: * Refleksja
-konferencja grupy
rodzinnej
-mediacja

Zajecia w godzinach:

Dzien I: 10.00-17.15 (kolacja dla 0séb nocujacych - ok. 19.00)
Dzien 1I: 09:00 — 14:45 (obiad 14:45)
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