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Szczegółowy harmonogram - Kontrakt socjalny 
Police, Hotel Dobosz, ul. Wróblewskiego 1 

 
Grupa I 15-16 czerwca 2015 

 
Dzień I 

 
8.30-9.00 KAWA (POWITALNA)  1 
9.00-11.15 SZKOLENIE 3H 
Podstawy prawne na temat kontraktu socjalnego jako narzędzia pracy pracownika socjalnego. 
Porozumienie i współpraca - Kontrakt socjalny jako narzędzie współpracy pomiędzy pracownikiem 
socjalnym, a klientem.  
 
11.15-11.30 KAWA 2 
11.30-13.00 SZKOLENIE 2H 
Dostosowanie kontraktu socjalnego do psychologicznych uwarunkowań klienta pomocy 
społecznej(CZ.1) 
 
13.00-14.00 OBIAD 
14.00-15.30- SZKOLENIE 2H 
Dostosowanie kontraktu socjalnego do psychologicznych uwarunkowań klienta pomocy społecznej 
(CZ.2) 
 
Techniki motywowania i wspierania na rzecz współpracy i realizacji kontraktu, przez klienta pomocy 
społecznej. - techniki coachingowe w zastosowaniu w pracy socjalnej.(CZ.1) 
 
15.30-15.45 KAWA 3 
15.45-18.00 SZKOLENIE 3H 
Techniki motywowania i wspierania na rzecz współpracy i realizacji kontraktu, przez klienta pomocy 
społecznej. - techniki coachingowe w zastosowaniu w pracy socjalnej.(CZ.II) 
Techniki wyznaczania celów - SMARTer, SWOT 
18.00-19.00 KOLACJA 

 
Dzień II 

 
8.00-9.00 ŚNIADANIE 
9.00-11.15 SZKOLENIE 3H 
Etapy kontraktu 
 
Praca  po zakończeniu kontraktu (CZ.I) 
 
11.15-12.00 KAWA 4 
12.00-13.30 SZKOLENIE 2H 
Praca  po zakończeniu kontraktu (CZ.II) 
Utrwalenie , podsumowanie i zakończenie  
 
13.30-14.00 OBIAD 
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Grupa II – 16-17 czerwca 2015 

 
DZIEŃ I 

 
 
13.00-13.45 OBIAD 
13.45-14.00  KAWA (POWITALNA)  1 
14.00-16.15 SZKOLENIE 3H 
Podstawy prawne na temat kontraktu socjalnego jako narzędzia pracy pracownika socjalnego.  
 
Porozumienie i współpraca - Kontrakt socjalny jako narzędzie współpracy pomiędzy pracownikiem 
socjalnym, a klientem.  
 
16.15-16.30 KAWA 2 
16.30-18.00 SZKOLENIE 2H 
Dostosowanie kontraktu socjalnego do psychologicznych uwarunkowań klienta pomocy 
społecznej.(CZ.1) 
 

18.00-19.00 KOLACJA 
 

DZIEŃ II 
 

8.00-9.00  ŚNIADANIE 
9.00-11.15 SZKOLENIE 3H 
Dostosowanie kontraktu socjalnego do psychologicznych uwarunkowań klienta pomocy społecznej. 
(CZ.2) 
 
Techniki motywowania i wspierania na rzecz współpracy i realizacji kontraktu, przez klienta pomocy 
społecznej. - techniki coachingowe w zastosowaniu w pracy socjalnej. 
 
11.15-11.30 KAWA 3 
11.30-13.00 SZKOLENIE 2H 
Techniki wyznaczania celów - SMARTer, SWOT 
13.00-14.00 OBIAD 
14.00-15.30- SZKOLENIE 2H 
Etapy kontraktu  
15.30-15.45 KAWA 4 
15.45-18.00 SZKOLENIE 3H 
Praca  po zakończeniu kontraktu 
Utrwalenie , podsumowanie i zakończenie 
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Grupa III – 18-19 czerwca 2015 

 
DZIEŃ I 

 
8.30-9.00 KAWA (POWITALNA)  1 
9.00-11.15 SZKOLENIE 3H 
Podstawy prawne na temat kontraktu socjalnego jako narzędzia pracy pracownika socjalnego. 
Porozumienie i współpraca - Kontrakt socjalny jako narzędzie współpracy pomiędzy pracownikiem 
socjalnym, a klientem.  
 
11.15-11.30 KAWA 2 
11.30-13.00 SZKOLENIE 2H 
Dostosowanie kontraktu socjalnego do psychologicznych uwarunkowań klienta pomocy 
społecznej(CZ.1) 
 
13.00-14.00 OBIAD 
14.00-15.30- SZKOLENIE 2H 
Dostosowanie kontraktu socjalnego do psychologicznych uwarunkowań klienta pomocy społecznej 
(CZ.2) 
 
Techniki motywowania i wspierania na rzecz współpracy i realizacji kontraktu, przez klienta pomocy 
społecznej. - techniki coachingowe w zastosowaniu w pracy socjalnej.(CZ.1) 
 
15.30-15.45 KAWA 3 
15.45-18.00 SZKOLENIE 3H 
Techniki motywowania i wspierania na rzecz współpracy i realizacji kontraktu, przez klienta pomocy 
społecznej. - techniki coachingowe w zastosowaniu w pracy socjalnej.(CZ.II) 
Techniki wyznaczania celów - SMARTer, SWOT 
18.00-19.00 KOLACJA 
 

DZIEŃ II 
 

8.00-9.00 ŚNIADANIE 
9.00-11.15 SZKOLENIE 3H 
Etapy kontraktu 
 
Praca  po zakończeniu kontraktu (CZ.I) 
 
11.15-12.00 KAWA 4 
12.00-13.30 SZKOLENIE 2H 
Praca  po zakończeniu kontraktu (CZ.II) 
Utrwalenie , podsumowanie i zakończenie 
13.30-14.00 OBIAD 


