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Harmonogram cyklu szkoleniowego

~centrum Aktywno $ci Lokalnej jako metoda integracji

i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu”

Szkolenie Moduty
JA JAKO ANIMATOR
) Przesledzenie predyspozycji do bycia animatorem;
Szkolenie |

maj/czerwiec 2011 r.

etyka, wartosci i kompetencje spoteczne;

indywidualny plan rozwoju osobistego;

umiejetnosci w zakresie mediaciji i negocjacji w srodowisku;
animator jako narzedzie zmiany spofecznej.

Szkolenie Il

czerwiec 2011 r.

ORGANIZACJA | ROZWOJ SPOLECZNO SCI LOKALNEJ ; ROZPOZNANIE
| DIAGNOZA POTENCJALU SRODOWISKA LOKALNEGO

Poznanie czym jest spotecznos$é lokalna, modele rozwoju, czynniki
wspierajace i hamujace rozwoj;

diagnoza potencjatu srodowiska, poznanie jego mocnych i stabych stron;
tworzenie mapy zasobOw i potrzeb.

Szkolenie Il

sierpie n 2011 r.

TWORZENIE LOKALNEGO PARTNERSTWA
Dlaczego budujemy partnerstwa, cele partnerstwa;
proces budowania partnerstwa;

identyfikacja partnerow;

umiejetnosci ,facylitatora” partnerstwa;
zarzadzanie partnerstwem (formalne, nieformalne).

Szkolenie IV

wrzesie h/
pazdziernik 2011 r.

MOBILIZOWANIE LUDZI DO DZIALANIA

Poznanie, dlaczego ludzie chca dziata¢ na rzecz swojej spotecznosci,
motywacje i bariery dla partycypacji obywatelskiej;

tworzenie i rozwoj wolontariatu;

organizacja imprez i wydarzen integracyjnych;

inicjowanie i rozwéj organizacji pozarzadowych (w tym w szczegélnosci
organizacji spotecznosciowych).

Szkolenie V

pazdziernik 2011 r.

PRACA METOD A PROJEKTOW - PROJEKTOWANIE ZMIANY

Nabycie umiejetnosci pracy i zarzgdzania projektem;

umiejetnosci pozyskiwania zasob6w w swoim srodowisku i zewnetrznych
Srodkow;

zdolnos¢ oceny skutecznosci swoich dziatan.

Szkolenie VI
listopad 2011 r.

PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU

Pojecie wykluczenia;

narzedzia przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu — samopomoc,
ekonomia spoteczna, wolontariat, trening kompetencji spotecznych

Szkolenie VII

listopad/
grudzie h 2011 r.

ZMIANA W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ - ROzZWOJ
ORGANIZACYJNY | SPOLECZNY INSTYTUCJI, KOMUNIKACJA
| EDUKACJA SPOLECZNA

Rozpoznanie struktury w relacji do dziatan srodowiskowych;

wypracowanie zasad komunikacji z otoczeniem zewnetrznym i tworzenia
pozytywnego wizerunku;

budowanie zespotu,

pozyskanie umiejetnosci tworzenia kampanii spotecznych nakierowanych na
zmiane postaw;

jak utworzy¢ Punkt Informacji Obywatelskiej P1O;

umiejetnosci rozwigzywania probleméw srodowiskowych, a takze
instytucjonalne formy budowania kapitatu spotecznego, rozwijanie
komunikacji w srodowisku.
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