
  

 
 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Partnerstwo na rzecz wsparcia rodziny  

w zakresie prawidłowej realizacji funkcji opiekuńczo-wychowawczej 
 

Cel: 
Zwiększenie efektywności działań instytucji systemu pomocy społecznej i organizacji prowadzących 

działalność na rzecz rodziny, w zakresie wsparcia rodziny w prawidłowej realizacji funkcji opiekuńczo-

wychowawczych.  

 

Celem doradztwa jest stworzenie na terenie gminy, zespołu interdyscyplinarnego (partnerstwa) działającego 

na rzecz wsparcia potencjału rodziny oraz zapobiegania sytuacjom sprzyjającym powstawaniu dysfunkcji 

w rodzinach. Skład zespołu oraz sposób jego funkcjonowania powinien być oparty o założenia „Programu 

wpierania rodziny”. W przypadku gdy gmina nie ma uchwalonego Programu jednym z pierwszych działań 

partnerstwa powinno stać się jego stworzenie. Na bazie zdiagnozowanych problemów, ustalonych 

potencjałów oraz określonych barier, w ramach spotkań partnerskich wypracowane zostaną procedury dot. 

wymiany informacji, sieć wsparcia oraz zasady interwencji wspierającej rodzinę.  

 

Obszar: 

Rekomendowany obszar jednej gminy. 

 

Uczestnicy partnerstwa: 

OPS, PCPR i inne instytucje prowadzące pracę z rodziną oraz system pieczy zastępczej. 

 

Organizacja partnerstwa: 

Tworzenie partnerstwa jest inicjatywą lokalną. Opiera się na cyklu doradczym realizowanym przez doradców 

Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej UMWZ w Szczecinie. Formuła zakłada,  

że proces budowania poszczególnych partnerstw zamknie się w liczbie 4-5 spotkań informacyjno – 

doradczych. Proponowany czas trwania poszczególnych spotkań to od 2 do 4 h. Ilość spotkań i czas trwania 

uzależniony będzie od przebiegu procesu budowania partnerstwa. Przeprowadzenie każdego ze spotkań 

powinno być poprzedzone wysłaniem przez uczestnika cyklu doradczego tzw. Wniosku 

o przeprowadzenie doradztwa, który dostępny jest na stronie: www.projektrops.wzp.pl. Terminy spotkań 

zostaną uzgodnione w drodze indywidualnych ustaleń. 

 

Metody i techniki wykorzystywane podczas spotkań: 

 

• mini wykład, w bardzo ograniczonym zakresie; 

• praca w podgrupach; 

• burza mózgu; 

• technika kuli śnieżnej; 

• dyskusja; 

• scenki (tylko wtedy gdy wyniknie to z potrzeb grupy).  

 

Ramowy zakres tematyczny spotkań doradczych: 

 

I Spotkanie 

• poznanie się uczestników;  

• przedstawienie celu spotkania; 

• określenie zasad współpracy oraz formuły spotkań;  

• wypracowanie procedury przepływu informacji pomiędzy partnerami; 

• analiza problemów/potrzeb z uwzględnieniem dostępnych danych; 

• ustalenie wspólnych zasobów oraz ograniczeń – analiza SWOT cz. I 

 

II Spotkanie 

• pogłębiona analiza SWOT cz. II – analiza dokonana zostanie pod kontem zdiagnozowanych 

na pierwszym spotkaniu problemów;  
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• określenie procedur umożliwiających wykorzystania posiadanych zasobów w celu ograniczenia 

wpływu na  funkcjonowanie rodzin, występujących deficytów; 

• określenie podstawowych deficytów w systemie wsparcia rodziny na terenie gminy. 

 

III. Spotkanie 

• wypracowanie procedur mających na celu zwiększenie efektywności działań wspierających rodziny 

w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

 

IV. Spotkanie 

• przedstawienie wypracowanych w trakcie spotkań propozycji rozwiązań, działań;  

• zawiązanie partnerstwa - umowa partnerska; 

• omówienie planów partnerstwa w krótkiej perspektywie czasowej (do końca 2014 roku), 

ze szczególnym uwzględnieniem roli partnerstwa w budowaniu strategii rozwiązywania problemów 

społecznych oraz programów wspierania rodziny; 

• przedstawienie możliwości uzyskania wsparcia finansowego ze źródeł zewnętrznych dla realizacji 

celów partnerstwa oraz przy wykorzystaniu własnych zasobów.  

 

Efekty uzyskane w partnerstwie: 

• nabycie dodatkowych umiejętności budowania relacji pomiędzy przedstawicielami lokalnych 

partnerów w celu lepszego wykorzystania potencjału społeczności lokalnej na rzecz rozwiązywania 

problemów występujących w rodzinie oraz wsparciu funkcji rodziny; 

• nabycie umiejętności pracy w grupie, wspólnego rozwiązywania problemów, dochodzenie 

do porozumienia w kluczowych sprawach; 

• poszerzenie wiedzy oraz nabycie praktycznych umiejętności analizy potencjału rozwojowego 

gminy/powiatu oraz znalezienie skutecznych rozwiązań na jego wykorzystanie pod kątem 

długofalowej polityki wsparcia rodziny; 

• poznanie możliwości finansowania lokalnych projektów ze środków zewnętrznych oraz przy 

wykorzystaniu własnych zasobów; 

• przygotowanie partnerstwa do realizacji kompleksowych projektów w ramach perspektywy 

finansowej 2014 – 2020. 

 

Realizatorzy cyklu doradczego przewidują – w razie gdy wystąpi taka potrzeba – przeprowadzenie 

warsztatów mających na celu pogłębienie kompetencji społecznych i interpersonalnych, np. w zakresie 

budowania zespołów, zarządzania zmianą, komunikacji, itp. 

 

Prowadzenie spotkań:  

Doradcy Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej UMWZ w Szczecinie  

 

Informacje dodatkowe: 

Wsparcie środowisk lokalnych poprzez budowanie partnerstw jest realizowane w ramach projektu 

systemowego „Profesjonalne kadry – lepsze jutro II”, prowadzonego przez Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie. Projekt jest 

realizowany w ramach Działania 7.1 – „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałania 7.1.3 – 

„Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

 

Dodatkowych informacji udzielają doradcy ROPS:  

• Iwona Klimowicz (91-42-53-611, iklimowicz@wzp.pl), 

• Piotr Szeszko (91-42-53-631, pszeszko@wzp.pl), 

• Jerzy Wójtowicz (91-42-53-632, jwojtowicz@wzp.pl).  

 

 

Zapraszamy do uczestnictwa! 


