Partnerstwo na rzecz wsparcia rodziny
w zakresie prawidlowej realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej

Cel:

Zwiekszenie efektywnosci dziatarn instytucji systemu pomocy spotecznej i organizacji prowadzacych
dziatalno$¢ na rzecz rodziny, w zakresie wsparcia rodziny w prawidtowej realizacji funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Celem doradztwa jest stworzenie na terenie gminy, zespotu interdyscyplinarnego (partnerstwa) dziatajacego
na rzecz wsparcia potencjatu rodziny oraz zapobiegania sytuacjom sprzyjajacym powstawaniu dysfunkgji
w rodzinach. Skfad zespotu oraz sposéb jego funkcjonowania powinien by¢ oparty o zatozenia ,Programu
wpierania rodziny”. W przypadku gdy gmina nie ma uchwalonego Programu jednym z pierwszych dziatan
partnerstwa powinno sta¢ sie jego stworzenie. Na bazie zdiagnozowanych probleméw, ustalonych
potencjatéw oraz okreslonych barier, w ramach spotkan partnerskich wypracowane zostang procedury dot.
wymiany informacji, sie¢ wsparcia oraz zasady interwencji wspierajacej rodzine.

Obszar:
Rekomendowany obszar jednej gminy.

Uczestnicy partnerstwa:
OPS, PCPR i inne instytucje prowadzace prace z rodzing oraz system pieczy zastepcze;j.

Organizacja partnerstwa:

Tworzenie partnerstwa jest inicjatywa lokalng. Opiera sie na cyklu doradczym realizowanym przez doradcéw
Regionalnego  Osrodka  Polityki  Spotecznej UMWZ w  Szczecinie.  Formufa  zakltada,
ze proces budowania poszczegélnych partnerstw zamknie sie w liczbie 4-5 spotkan informacyjno -
doradczych. Proponowany czas trwania poszczegélnych spotkan to od 2 do 4 h. llo$¢ spotkan i czas trwania
uzalezniony bedzie od przebiegu procesu budowania partnerstwa. Przeprowadzenie kazdego ze spotkan
powinno by¢ poprzedzone wystaniem przez uczestnika cyklu doradczego tzw. Whniosku
o przeprowadzenie doradztwa, ktéry dostepny jest na stronie: www.projektrops.wzp.pl. Terminy spotkan
zostana uzgodnione w drodze indywidualnych ustalen.

Metody i techniki wykorzystywane podczas spotkan:

* mini wykfad, w bardzo ograniczonym zakresie;

* praca w podgrupach;

*  burza mézguy;

e technika kuli $nieznej;

» dyskusja;

» scenki (tylko wtedy gdy wyniknie to z potrzeb grupy).

Ramowy zakres tematyczny spotkan doradczych:

| Spotkanie
* poznanie sie uczestnikdw;
* przedstawienie celu spotkania;
» okreslenie zasad wspdtpracy oraz formuty spotkan;
*  wypracowanie procedury przeptywu informacji pomiedzy partnerami;
* analiza probleméw/potrzeb z uwzglednieniem dostepnych danych;
» ustalenie wspdlnych zasobdw oraz ograniczen - analiza SWOT cz. |

Il Spotkanie
* pogtebiona analiza SWOT cz. Il - analiza dokonana zostanie pod kontem zdiagnozowanych
na pierwszym spotkaniu probleméw;
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» okreslenie procedur umozliwiajacych wykorzystania posiadanych zasobéw w celu ograniczenia
wptywu na funkcjonowanie rodzin, wystepujacych deficytow;
»  okreslenie podstawowych deficytéw w systemie wsparcia rodziny na terenie gminy.

ll. Spotkanie
* wypracowanie procedur majacych na celu zwiekszenie efektywnosci dziatart wspierajacych rodziny
w prawidtowym wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych.

IV. Spotkanie

* przedstawienie wypracowanych w trakcie spotkan propozycji rozwigzan, dziatan;

*  zawigzanie partnerstwa - umowa partnerska;

* omodwienie planéw partnerstwa w krotkiej perspektywie czasowej (do konca 2014 roku),
ze szczego6lnym uwzglednieniem roli partnerstwa w budowaniu strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych oraz programoéw wspierania rodziny;

» przedstawienie mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego ze zrédet zewnetrznych dla realizacji
celéw partnerstwa oraz przy wykorzystaniu wiasnych zasobdw.

Efekty uzyskane w partnerstwie:

* nabycie dodatkowych umiejetnosci budowania relacji pomiedzy przedstawicielami lokalnych
partneréw w celu lepszego wykorzystania potencjatu spotecznosci lokalnej na rzecz rozwigzywania
probleméw wystepujacych w rodzinie oraz wsparciu funkcji rodziny;

* nabycie umiejetnosci pracy w grupie, wspdélnego rozwigzywania probleméw, dochodzenie
do porozumienia w kluczowych sprawach;

* poszerzenie wiedzy oraz nabycie praktycznych umiejetnosci analizy potencjatu rozwojowego
gminy/powiatu oraz znalezienie skutecznych rozwiazan na jego wykorzystanie pod katem
dtugofalowej polityki wsparcia rodziny;

* poznanie mozliwosci finansowania lokalnych projektéw ze srodkéw zewnetrznych oraz przy
wykorzystaniu wtasnych zasobow;

* przygotowanie partnerstwa do realizacji kompleksowych projektéw w ramach perspektywy
finansowej 2014 - 2020.

Realizatorzy cyklu doradczego przewiduja — w razie gdy wystapi taka potrzeba - przeprowadzenie
warsztatdw majacych na celu pogtebienie kompetencji spotecznych i interpersonalnych, np. w zakresie
budowania zespotéw, zarzadzania zmiang, komunikagji, itp.

Prowadzenie spotkan:
Doradcy Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej UMWZ w Szczecinie

Informacje dodatkowe:

Wsparcie s$rodowisk lokalnych poprzez budowanie partnerstw jest realizowane w ramach projektu
systemowego ,Profesjonalne kadry - lepsze jutro IlI”, prowadzonego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie. Projekt jest
realizowany w ramach Dziatania 7.1 — ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziatania 7.1.3 -
+Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dodatkowych informacji udzielajg doradcy ROPS:
* Iwona Klimowicz (91-42-53-611, iklimowicz@wzp.pl),
*  Piotr Szeszko (91-42-53-631, pszeszko@wzp.pl),
* Jerzy Wéjtowicz (91-42-53-632, jwojtowicz@wzp.pl).

Zapraszamy do uczestnictwa!
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