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HARMONOGRAM

Zespoly interdyscyplinarne — tworzenie i funkcjonow anie

25-27 lipca 2012 r.
Hotel ,DOBOSZ”, ul. Wroblewskiego 1, 72-010 Police

Szkolenie ,Wspoipraca mi edzyinstytucjonalna na rzecz rozwi gzywania probleméw
spotecznych”

SZCZEGOLOWY PROGRAM | HARMONOGRAM WARSZTATOW

Dzien Godziny realizacji . . Tematyka (zakres
. . Liczba godzin dyd.
szkolenia bloku szkoleniowego merytoryczny)
| dzien 08.00- 09.00 rejestracja uczestnikow i kawa powital na

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, o pieczy zastepczej, o

_ wychowaniu w trzezwosci,
9.00-10.30 2h 0 przeciwdziataniu narkomanii,
kodeks rodzinny itp. Analiza
potrzebnych zapiséw prawa.

10.30- 10. 45przerwa kawowa

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, o pieczy zastepczej, o

) wychowaniu w trzezwosci,
10.45-12.15 2h 0 przeciwdziataniu narkomanii, itp.,
c.d. Praktyczne stosowanie, nie
rozstrzygniete kwestie prawne

12.15- 12.30 przerwa kawowa

Procedura Niebieskiej Karty .Zasady
wspotdziatania stuzb, prowadzenie
dziatan w zakresie realizacji tej
procedury.

12.30- 14.00 2h

14.00- 15.00 obiad
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15.00-16.30

2h

Tworzenie programéw, procedur,
tworzenie Zespotéw
Interdyscyplinarnych i dokumentacji
pracy; powotywanie grup roboczych.
Wymiana doswiadczen

Interpersonalne uwarunkowania
efektywnej pracy zespotéw, elementy
treningu interpersonalnego.
Organizacja pracy. Analiza SWOT
tworzonego zespotu podstawg do
okreslenia kierunkéw jego dziatania
na etapie tworzenia

18.00- 19.00 kolacja

Il dzien

08.00- 09.00 $niadanie

9.00- 10.30

2h

Tworzenie programéw, procedur,
tworzenie Zespotéw
Interdyscyplinarnych i dokumentacji
pracy; powotywanie grup roboczych.
Wymiana doswiadczen

Interpersonalne uwarunkowania
efektywnej pracy zespotéw, elementy
treningu interpersonalnego.
Organizacja pracy. Analiza SWOT
tworzonego zespotu podstawg do
okreslenia kierunkéw jego dziatania
na etapie tworzenia

10.30- 10.45 przerwa

kawowa

10.45-12.15

2h

Tworzenie programéw, procedur,
tworzenie Zespotéw
Interdyscyplinarnych i dokumentacji
pracy; powotywanie grup roboczych.
Wymiana doswiadczen.

Zakres obowigzkow stuzbowych oséb
funkcyjnych, ich dotychczasowych
procedur interwencyjnych. Wymiana
informacji w zgodzie z zasadami
zachowania tajemnicy stuzbowe;.

12.15-12.30 przerwa

kawowa

12.30-14.00

2h

Tworzenie programéw, procedur,
tworzenie Zespotow
Interdyscyplinarnych i dokumentacji
pracy; powotywanie grup roboczych.
Wymiana doswiadczen

14.00-15.00 obiad
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15.00-16.30

2h

Tworzenie programéw, procedur,
tworzenie Zespotéw
Interdyscyplinarnych i dokumentacji
pracy; powotywanie grup roboczych.
Wymiana doswiadczen

Procedury postepowania w oparciu o
akty prawne oraz kompetencje
poszczegdinych stuzb do catego
zjawiska przemocy.

18.00- 19.00 kolacja

8.00- 9.00 sniadanie

9.00-10.30

2h

Mapa zasobéw terenu dziatania
Zespotow Interdyscyplinarnych jako
podstawowe narzedzie pracy ZI

Il dzien

10.30- 10.45 przerwa

kawowa

10.45-12.15

2h

Profilaktyka w zadaniach Zespotu
Interdyscyplinarnego. Wazny, a
pomijany element pracy ZI

12.30- 13.30 obiad i zako Ac

zenie szkolenia

Razem

20
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