SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM

Grupa |, termin 7-9.04.2014, Hotel Dobosz, Police

Dzien
szkolenia

Godziny realizacji
bloku szkoleniowego

Liczba
godzin
dyd.

Tematyka (zakres merytoryczny)

| dzien

do 09.15 rejestracja uczestnikéw i kawa powitalna

09.15-10.45

2h

Zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetianiu funkcji opiekunczych —wychowawczych
(ze szczegblnym uwzglednieniem procedur zwigzanych
z przyznaniem i funkcjonowaniem asystenta rodziny oraz rodzin wspierajgcych);

10.45 - 11.00 przerwa kawowa

11.00 - 12.30

2h

Zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy
w usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankéw
(ze szczegb6lnym uwzglednieniem procedur zwigzanych z art. 240 Ustawy o wsparciu

rodziny i systemie pieczy zastepczej)

12.30 — 12.45 przerwa kawowa

12.45-14.15

2h

Postepowanie adopcyjne

14.15 — 15.00 obiad

15.00 - 17.15

3h

Zasady wspotpracy pomiedzy asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym i
koordynatorem pieczy zastepczej w zakresie wsparcia tak rodzin biologicznych, jak i
rodzin zastepczych

19.00 kolacja

Il dzien

08.00 — 09.00 $niadanie

09.00-11.15

3h

Zalozenia dotyczacych wspierania rodziny biologicznej przez gmine oraz pieczy
zastepczej przez powiat

11.15 - 11.30 przerwa kawowa

11.30-13.45

3h

Wzmocnienie umiejetnosci zwigzanych z wyktadnig i stosowaniem zapiséw Ustawy o
wsparciu rodziny oraz pieczy zastepczej

13.45 - 14.30 obiad

14.30 - 16.00

2h

Zmiany w obszarach wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej ze szczegélnym
uwzglednieniem zmian w Ustawie
0 pomocy spotecznej

16.00 — 16.15 przerwa kawowa

16.15-17.45

2h

Finansowanie systemu wsparcia rodzin biologicznych oraz pieczy zastepczej;

19.00 kolacja

11l dzien

8.00- 09.00 $niadanie

9.00-10.30

2h

Nowe zasady zatrudniania zawodowych rodzin zastepczych oraz os6b prowadzacych
rodzinne domy dziecka; Zasady regulujace przyznawanie $wiadczen finansowych dla
usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej;

10.30 — 10.45 przerwa kawowa

10.45 -11.30

1h

Wypracowanie procedur zwigzanych ze wspotpraca pomiedzy: pracownikiem socjalnym
— asystentem rodziny — koordynatorem pieczy zastepczej.

11.30 - 12.15 obiad i zako nAczenie szkolenia

Razem
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SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM

Grupa I, termin 9-11.04.2014, Hotel Dobosz, Police

; P Liczba
. Godziny realizacji 8
Dzien bloku szkoleniowego godzin Tematyka (zakres merytoryczny)
dyd.
do 12.15 rejestracja uczestnikdw i kawa powitalna
Zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
12.15 — 13.45 2h w wypetnianiu funkcji opiekunczych —wychowawczych
' ' (ze szczeg6lnym uwzglednieniem procedur zwigzanych
z przyznaniem i funkcjonowaniem asystenta rodziny oraz rodzin wspierajgcych);
13.45 — 14.30 obiad
| dzien Zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w
14.30 — 16.00 oh usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankéw
' ' (ze szczeg6lnym uwzglednieniem procedur zwigzanych z art. 240 Ustawy o
wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej)
16.00 — 16.15 przerwa kawowa
16.15-17.45 2h Postepowanie adopcyjne
19.00 kolacja
08.00 — 09.00 $niadanie
Zasady wspotpracy pomiedzy asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym i
09.00 — 11.15 3h koordynatorem pieczy zastepczej
w zakresie wsparcia tak rodzin biologicznych, jak i rodzin zastepczych
11.15 - 11.30 przerwa kawowa
11.30 — 13.45 3h Zatozenia dotyczacych wspierania rod_zmy b|o|og|pznej przez gmineg oraz pieczy
L zastepczej przez powiat
Il dzien
13.45 — 14.30 obiad
14.30 — 16.45 3h Wzmocnienie umiejetnosci zvyiqzanyph z Wykiadniqi stosowaniem zapiséw
Ustawy 0 wsparciu rodziny oraz pieczy zastepczej
16.45 - 17.00 przerwa kawowa
Zmiany w obszarach wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej ze
17.00 - 18.30 2h . e : . :
szczegblnym uwzglednieniem zmian w Ustawie o pomocy spotecznej
19.30 kolacja
08.00 — 09.00 $niadanie
09.00 -10.30 2h Finansowanie systemu wsparcia rodzin biologicznych oraz pieczy zastepczej;
10.30 — 10.45 przerwa kawowa
Nowe zasady zatrudniania zawodowych rodzin zastepczych oraz oséb
prowadzacych rodzinne domy dziecka; Zasady regulujgce przyznawanie
. 10.45-12.15 2h o = o POV
Il dzien Swiadczen finansowych dla usamodzielnianych wychowankow pieczy
zastepczej;
12.15-12.30 przerwa kawowa
Wypracowanie procedur zwigzanych ze wspotpracg pomiedzy: pracownikiem socj
12.30 - 13.15 1h asystentem rodziny — koordynatorem pieczy
zastepczej.
13.15 - 14.00 obiad i zako riczenie szkolenia
Razem 22
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SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM

Grupa lll, termin 28-30.05.2014, Hotel Dobosz, Poli ce

Godziny realizacji Liczba
Dzien bloku szkoleniowego godzin Tematyka (zakres merytoryczny)
dyd.
do 14.00 rejestracja uczestnikdw i kawa powitalna
Zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczych —wychowawczych
14.00 - 15.30 2h . o :
(ze szczegb6linym uwzglednieniem procedur zwigzanych
z przyznaniem i funkcjonowaniem asystenta rodziny oraz rodzin wspierajacych);
15.30 — 16.15 obiad
| dzien Zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w
16.15 — 17.45 2h usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankdéw
' ' (ze szczegolnym uwzglednieniem procedur zwigzanych z art. 240 Ustawy o
wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej)
17.45 — 18.00 przerwa kawowa
18.00 — 18.45 | 1h ‘ Postepowanie adopcyjne
19.00 kolacja
08.00 — 09.00 $niadanie
9.00-9.45 | 1h | Postepowanie adopcyjne
9.45-10.00 przerwa
Zasady wspotpracy pomiedzy asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym i
10.00 —12.15 3h koordynatorem pieczy zastepczej
w zakresie wsparcia tak rodzin biologicznych, jak i rodzin zastepczych
12.15 - 12.30 przerwa kawowa
Il dzie 12.30 — 14.45 3h Zalozenia dotyczacych wspierania rod;my blolog|pznej przez gming oraz pieczy
zastepczej przez powiat
14.45 — 15.30 obiad
15.30 — 17.45 3h Wzmocnienie umiejetnosci zwigzanych z wyktadnig i stosowaniem zapiséw
Ustawy 0 wsparciu rodziny oraz pieczy zastepczej
17.45 - 18.00 przerwa kawowa
Zmiany w obszarach wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej ze
18.00 - 18.45 1lh . P : . -
szczegOllnym uwzglednieniem zmian w Ustawie 0 pomocy spotecznej
19.00 kolacja
07.30 — 08.15 $niadanie
8.15-9.00 1h Zmiany w obszarach wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej ze
’ ’ szczegblnym uwzglednieniem zmian w Ustawie o pomocy spotecznej
09.00 —10.30 2h Finansowanie systemu wsparcia rodzin biologicznych oraz pieczy zastepczej;
10.30 - 11.00 przerwa kawowa
Nowe zasady zatrudniania zawodowych rodzin zastepczych oraz oséb
Il dzien prowadzacych rodzinne domy dziecka; Zasady regulujace przyznawanie
11.00 - 12.30 2h o e o PAT
Swiadczen finansowych dla usamodzielnianych wychowankoéw pieczy
zastepczej;
12.30 — 13.00 przerwa kawowa
Wypracowanie procedur zwigzanych ze wspotpraca pomiedzy: pracownikiem
13.00 - 13.45 1h socjalnym — asystentem rodziny — koordynatorem pieczy
zastepczej.
13.45 — 14.30 obiad i zako riczenie szkolenia
Razem 22
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SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM
Grupa IV, termin 12-14.05.2014, Hotel New Skanpol, Kotobrzeg

o Godziny realizaciji Liczba
Dzien .
. bloku godzin Tematyka (zakres merytoryczny)
szkolenia .
szkoleniowego dyd.
do 09.15 rejestracja uczestnikow i kawa powitalna
Zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczych —wychowawczych
09.15-10.45 2h . o :
(ze szczegb6linym uwzglednieniem procedur zwigzanych
z przyznaniem i funkcjonowaniem asystenta rodziny oraz rodzin wspierajacych);
10.45 - 11.00 przerwa kawowa
Zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy
w usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankéw
11.00 - 12.30 2h . L .
| dzief (ze szczegolnym uwzglednieniem procedur zwigzanych z art. 240 Ustawy o
wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej)
12.30 — 12.45 przerwa kawowa
12.45-14.15 2h Postepowanie adopcyjne
14.15 — 15.00 obiad
Zasady wspotpracy pomiedzy asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym i
15.00- 17.15 3h koordynatorem pieczy zastepczej w zakresie wsparcia tak rodzin biologicznych, jak
i rodzin zastepczych
19.00 kolacja
08.00 — 09.00 $niadanie
09.00 — 11.15 3h Zatozenia dotyczacych wspierania rod_zmy blologlf:znej przez gmine oraz pieczy
zastepczej przez powiat
11.15 - 11.30 przerwa kawowa
11.30 — 13.45 3h Wzmocnienie umiejetnosci zwigzanych z wyktadnia i stosowaniem zapisow Ustawy o
wsparciu rodziny oraz pieczy zastepczej
Il dzien 13.45 - 14.30 obiad
Zmiany w obszarach wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej ze
14.30 - 16.00 2h szczegblnym uwzglednieniem zmian w Ustawie
0 pomocy spotecznej
16.00 — 16.15 przerwa kawowa
16.15-17.45 2h Finansowanie systemu wsparcia rodzin biologicznych oraz pieczy zastepczej;
19.00 kolacja
8.00- 09.00 $niadanie
Nowe zasady zatrudniania zawodowych rodzin zastepczych oraz o0s6b
9.00-10.30 2h prowadzacych rodzinne domy dziecka; Zasady regulujgce przyznawanie swiadczer
finansowych dla usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastepczej;
Il dzien 10.30 — 10.45 przerwa kawowa
Wypracowanie procedur zwigzanych ze wspotpracg pomiedzy: pracownikiem
10.45-11.30 1h socjalnym — asystentem rodziny — koordynatorem pieczy zastepczej.
11.30 - 12.15 obiad i zako nczenie szkolenia
Razem 22
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SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM

Grupa V, termin 14-16.05.2014, Hotel New Skanpol, K olobrzeg

Godziny realizaciji Liczba
Dzien bloku szkoleniowego godzin Tematyka (zakres merytoryczny)
dyd.
do 12.15 rejestracja uczestnikdw i kawa powitalna
Zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
12.15 — 13.45 oh w wypetnianiu funkcji opiekunczych —wychowawczych
' ' (ze szczeg6lnym uwzglednieniem procedur zwigzanych
z przyznaniem i funkcjonowaniem asystenta rodziny oraz rodzin wspierajacych);
13.45 — 14.30 obiad
| dzien Zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w
14.30 — 16.00 2h usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankéw
' ' (ze szczeg6lnym uwzglednieniem procedur zwigzanych z art. 240 Ustawy o
wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej)
16.00 — 16.15 przerwa kawowa
16.15-17.45 2h Postepowanie adopcyjne
19.00 kolacja
08.00 — 09.00 $niadanie
Zasady wspotpracy pomiedzy asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym i
09.00 - 11.15 3h koordynatorem pieczy zastepczej
w zakresie wsparcia tak rodzin biologicznych, jak i rodzin zastepczych
11.15 - 11.30 przerwa kawowa
11.30 — 13.45 3h Zatozenia dotyczacych wspierania rod_ziny biologi_cznej przez gmine oraz pieczy
zastepczej przez powiat
Il dzien
13.45 — 14.30 obiad
Wzmocnienie umiejetnosci zwigzanych z wyktadnia i stosowaniem zapisow
14.30 - 16.45 3h Ustawy o wsparciu rodziny oraz pieczy zastepczej
16.45 - 17.00 przerwa kawowa
Zmiany w obszarach wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej ze
17.00 - 18.30 2h . P - . -
szczegblnym uwzglednieniem zmian w Ustawie o pomocy spotecznej
19.00 kolacja
08.00 — 09.00 $niadanie
09.00 - 10.30 2h Finansowanie systemu wsparcia rodzin biologicznych oraz pieczy zastepczej;
10.30 — 10.45 przerwa kawowa
Nowe zasady zatrudniania zawodowych rodzin zastepczych oraz os6b
10.45 — 12.15 2h prowadzacych rodzinne domy dziecka; Zasady regulujgce przyznawanie
1l dzien ' ' $wiadczen finansowych dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy
zastepczeyj;
12.15-12.30 przerwa kawowa
Wypracowanie procedur zwigzanych ze wspotpracg pomiedzy: pracownikiem
12.30 -13.15 1h socjalnym — asystentem rodziny — koordynatorem pieczy
zastepczej.
13.15 - 14.00 obiad i zako riczenie szkolenia
Razem 22
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SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM
Grupa VI, termin 26-28.05.2014, Hotel New Skanpol, Kotobrzeg

Dzien
szkolenia

Godziny realizacji
bloku szkoleniowego

Liczba
godzin
dyd.

Tematyka (zakres merytoryczny)

| dzief

do 09.15 rejestracja uczestnikéw i kawa powitalna

09.15-10.45

2h

Zasady i formy wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczych —wychowawczych
(ze szczegblnym uwzglednieniem procedur zwigzanych
z przyznaniem i funkcjonowaniem asystenta rodziny oraz rodzin wspierajacych);

10.45 — 11.00 przerwa kawowa

11.00 - 12.30

2h

Zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy
w usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankéw
(ze szczegblnym uwzglednieniem procedur zwigzanych z art. 240 Ustawy o

wsparciu rodziny i systemie pieczy zastepczej)

12.30 — 12.45 przerwa kawowa

12.45-14.15

2h

Postepowanie adopcyjne

14.15 — 15.00 obiad

15.00 - 17.15

3h

Zasady wspotpracy pomiedzy asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym i
koordynatorem pieczy zastepczej w zakresie wsparcia tak rodzin biologicznych, jak
i rodzin zastepczych

19.00 kolacja

Il dzieh

08.00 — 09.00 $niadanie

09.00 - 11.15

3h

Zatozenia dotyczacych wspierania rodziny biologicznej przez gmine oraz pieczy
zastepczej przez powiat

11.15 - 11.30 przerwa kawowa

11.30-13.45

3h

Wzmocnienie umiejetnosci zwigzanych z wykltadnig i stosowaniem zapiséw Ustawy o
wsparciu rodziny oraz pieczy zastepczej

13.45 -

14.30 obiad

14.30 - 16.00

2h

Zmiany w obszarach wspierania rodziny i systemie pieczy zastepczej ze
szczegblnym uwzglednieniem zmian w Ustawie
0 pomocy spotecznej

16.00 — 16.15 przerwa kawowa

16.15-17.45

2h

Finansowanie systemu wsparcia rodzin biologicznych oraz pieczy zastepczej;

19.00 kolacja

Il dzien

08.00— 09.00 $niadanie

9.00 - 9.45

1h

Wypracowanie procedur zwigzanych ze wspotpracg pomiedzy: pracownikiem
socjalnym — asystentem rodziny — koordynatorem pieczy zastepczej.

9.45-10.00 przerwa kawowa

10.00-11.30

2h

Nowe zasady zatrudniania zawodowych rodzin zastepczych oraz o0s6b
prowadzacych rodzinne domy dziecka; Zasady regulujace przyznawanie $wiadczen
finansowych dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej;

11.30 - 12.15 obiad i zako riczenie szkolenia

Razem
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