Opublikowany na (https:/projektrops.archiwum-wzp.pl)
Strona gtéwna > Rok 2011 w projekcie Profesjonalne kadry — lepsze jutro

Strona

Rok 2011 w projekcie Profesjonalne kadry — lepsze jutro

07 kwi 2011 12:38
Profesjonalne kadry - lepsze jutro

Rozpoczynamy czwarty rok realizacji projektu ,Profesjonalne kadry — lepsze jutro”. Dotychczas w projekcie udziat wzieto blisko
2.000 pracownikéw i wolontariuszy stuzb spotecznych w wojewddztwie zachodniopomorskim. DZziatania, jakie oferujemy w roku
2011 r.:

Szkolenia

Warsztaty ,,Wsparcie i motywacja”

cel: rozwiniecie zdolnosci psychospotecznych i psychologicznych uczestnikow w zakresie pracy z osobami zagrozonymi
wykluczeniem, w tym nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemoéw w pracy zawodowej. W roku
2011 odbedzie sie 10 edycji 3-dniowych warsztatow.

Cykl edukacyjny ,,Zespoly interdyscyplinarne — tworzenie i funkcjonowanie”
cel: zwiekszenie umiejetnosci przedstawicieli instytucji i organizacji o charakterze lokalnym w zakresie funkcjonowania zespotéw
interdyscyplinarnych powotywanych do rozwigzywania probleméw spotecznych. Wybranych zostanie 10 zespotéw z regionu.
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Realizacje cyklu podzielono na trzy etapy:

1. SzZkolenia i warsztaty:
o Metodyka diagnozy probleméw spotecznych
o Wspétpraca miedzyinstytucjonalna na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych
o Zasady budowania i pracy zespotdw interdyscyplinarnych
2. Praca w srodowiskach lokalnych pod opieka wykwalifikowanych animatoréw/superwizoréw w celu wypracowania zasad
funkcjonowania zespotow.
3. Konferencja podsumowuijgca realizacje cyklu.

Cykl,,CAL jako metoda integraciji i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu”
cel: dostarczenie wiedzy/umiejetnosci z zakresu roli animatora spot., rozwoju samopomocy w spotecznosci lokalnej, budowania
partnerstwa lokalnego oraz sieci wspétpracy na poziomie lokalnym. Cykl obejmie 7 trzydniowych modutow dla 25 oséb.

Wizyty studyjne

Dla uczestnikow cyklu ,CAL jako metoda integracji i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu” w roku 2010 przygotowany
zostanie wyjazd - wizyta studyjna w ramach forum wymiany doswiadczen ,,Osrodek Pomocy Spotecznej jako Centrum
Aktywnosci Lokalnej” w celu zapoznania uczestnikow forum z metodami pracy OPS realizujgcego zatozenia modelu CAL, w
tym metodami zarzgdzania osrodkiem oraz wspodtpracy z lokalnymi partnerami na rzecz srodowiska lokalnego.

Kolejna wizyta studyjna skierowana bedzie przede wszystkim dla uczestnikédw cyklu edukacyjnego ,ABC ekonomii spotecznej’,
jaki odbyt sie w roku 2010. Organizacja wizyty studyjnej poza region bedzie miata na celu zapoznanie uczestnikéw od strony
praktycznej z zasadami funkcjonowania podmiotu ekonomii spotecznej na przyktadzie spétdzielni socjalnej.

Specjalistyczne doradztwo dla OPS i PCPR

W roku 2011 ustuga doradcza obejmuje doradztwo z nastepujgcych obszaréw:

Doradca ds. aktywnej integracji spotecznej
cel: wyjasnianie kwestii merytorycznych zwigzanych z wdrazaniem zadan na rzecz aktywnej integracji, w tym zwlaszcza: metodyki
pracy socjalnej, metodyki i form pracy z rodzing i grupa, form Srodowiskowej pracy socjalnej.

Doradca ds. aktywnosci lokalnej i partnerstwa
cel: dostarczenie wiedzy w zakresie budowania sieci wspotpracy z partnerami spot. w celu zwigkszenia skutecznosci dziatan
aktywizacyjnych na rzecz os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Doradca ds. superwizji i aktywnej integracji
cel m.in.: upowszechnianie znaczenia superwizji w pomocy spot. jako skutecznego narzedzia zwiekszajgcego efektywnos¢ pracy
i rozwoju zawodowego pracownikéw socjalnych.

Spotkania

»Realizacja projektow systemowych w Priorytecie VIl PO KL”

cel: wyjasnienie biezgcych problemdw w realizacji projektow systemowych z przedstawicielami Instytucji Posredniczacej —
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i doradcami ROPS.

»Wspolpraca publicznych stuzb zatrudnienia z pracownikami pomocy spotecznej przy podejmowaniu dziatan
aktywizacji spoteczno-zawodowej w ramach PO KL”
uczestnikami bedg przedstawiciele WUP, ROPS, PCPR/OPS i PUP.

Kampania promocyjno-informacyjna

To zupeinie nowe zadanie w projekcie. Zorganizowana zostanie kampania promocyjno-informacyjna o zasiegu i charakterze
regionalnym dotyczaca 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy.

Plan dziatan na rzecz rozwoju, promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej w regionie

W ramach tego dziatania powotany zostanie zespdt koordynujgcy skifadajgcy sie m.in. przedstawicieli stuzb zatrudnienia,
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pracodawcow, organizacji pozarzadowych, ktéry wyznaczy zespét roboczy odpowiedzialny za wsparcie merytoryczne
Obserwatorium Integracji Spotecznej, poprzez konsultacje kierunkow dziatan oraz udostepnienie danych potrzebnych do
diagnozy i analizy stanu ekonomii spotecznej w regionie. Obserwatorium Integracji Spotecznej dziatajgce w ROPS opracuje
diagnoze i na jej podstawie - Plan dziatania.

Rozwdj dialogu, partnerstwa i wspoétpracy na rzecz przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego

Zachodniopomorskie Forum Integracji Spotecznej ma za cel wspéttworzenie i kreowanie partnerstw pomiedzy jednostkami
pomocy spotecznej a innymi podmiotami w celu realizacji Programéw Aktywnosci Lokalnej. Planuje sie konferencje oraz
spotkania lokalnych instytucji pomocy i integracji spotecznej, sSrodowisk naukowych i przedstawicieli samorzadu. Celem Forum
bedzie przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia spotecznego.

Publikacje

Biuletyn Integracji Spotecznej Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
W roku 2011 planujemy wydanie kolejnych 4 numerdéw Biuletynu. Jak zawsze — gorgco zapraszamy do wspétpracy przy jego
tworzeniu.

Publikacje badan i analiz dotyczacych polityki spotecznej w regionie
W ramach projektu planuje sie wydanie 6 publikacji z badanh z zakresu polityki spoftecznych w regionie, ktére bedg nagrodg dla 6
najlepiej napisanych prac dyplomowych zachodniopomorskich uczelni.
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